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Dr. Élan 

Modérer une table ronde avec succès 

 

 

« Cher Dr. Élan, je devrai diriger une table ronde lors de notre prochaine Session des Jeunes. 

À quoi devrais-je faire attention ? » 

 

Dr. Élan : 

De nombreux facteurs entrent en ligne de compte pour qu’une discussion soit vivante et variée. Tu 

ne peux pas tous les influencer, mais, avec une bonne préparation, tu peux obtenir beaucoup. Bien 

se préparer signifie étudier le thème de manière approfondie et en apprendre davantage sur les 

personnes invitées à la table ronde. Durant les débats aussi, tu devrais te comporter en tant que 

modérateur-trice plutôt qu’observateur-trice et contrôleur-euse.  

 

Préparation : Familiarise-toi avec le thème ! 

 

 Afin de se préparer de manière optimale pour un débat, le modérateur/la modératrice devrait 

bien connaître le thème et les positions politiques actuelles. Se familiariser avec un thème aide 

à le comprendre. 

 Afin d’augmenter la probabilité d’entendre de nouveaux arguments lors d’un débat, on étudie 

le mieux possible les avis des invités. 

 Une liste des pour et contre riche et variée permet d’aller plus loin. 
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Déroulement d’une table ronde : Conserve une vue d’ensemble et garde le contrôle ! 

 

 Effectuer un tour de présentation permet déjà de vaincre la timidité. Tous les participants au 

débat auront ainsi déjà parlé une fois. 

 Poursuivre avec une première question assez générale permet de faire ressortir les différents 

avis. 

 Éviter les monologues : ni les participants, ni les invités ne devraient disposer de temps illimité. 

Prendre position de manière ciblée sur le dernier argument permet d’empêcher un monologue. 

 Tous doivent participer : en s’adressant directement aux personnes et en posant des questions 

ciblées, on implique tous les participants à la discussion. Il est plus simple d’y arriver dans une 

ambiance détendue où il y a moins de pression. 

 Neutralité : le but d’un modérateur/d’une modératrice est de ne pas montrer son propre avis et 

de rester neutre vis-à-vis de toutes les autres positions. Laisse-toi la liberté d’adopter des 

positions extrêmes et très controversées une fois afin de faire sortir les participants de leur 

réserve. 

 Le débat ne devrait pas échapper au modérateur/à la modératrice.  Tu dois t’investir de manière 

active et prendre des mesures si la discussion dévie de son sujet. En faisant preuve d’une 

écoute active et en posant des questions précises au bon moment, tu peux bien diriger le débat. 

À la fin, tu peux résumer les arguments les plus importants. En posant une question neutre pour 

conclure et en donnant un petit feedback, tu libères l’éventuelle tension des invités avant la fin 

du débat. Mets un terme clair au débat quand tu le clos. 

 

Les informations suivantes peuvent t’être utiles à ce sujet : 

 

 Workshop : débat et modération 

www.youpa.ch/modèles 

 Offre : Speed Debating  

www.parlementsdesjeunes.ch/offres/speed-debating/ 

 Questions : à youpa ou au soutien 

http://www.youpa.ch/modèles
http://www.parlementsdesjeunes.ch/offres/speed-debating/
mailto:info@youpa.ch
mailto:mathias.ortega@dsj.ch

